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Tema: Reunión Alcaldesa local 

 

 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Dirección de Participación Social Gestión 

Territorial y 

Transectorial- Subdirección Territorial Norte 

Gestión Social y territorial en salud pública 

 

 

Objetivo  Fecha:  12 de mayo de 2026 

Realizar reunión con la 

alcaldesa local con el fin 

de presentarle Modelo 

MAS Bienestar -Plan 

Local de Bienestar, 

acciones ejecutadas y 

proyectadas vigencia 

2026 

Tipo de 

reunión 

Asistencia Técnica: 

Asesoría (  )                                      Capacitación (  ) 

Orientación (x  )                                  Acompañamiento (  ) 

Otro (  ) Reunión de Equipo 

Modalidad:      Presencial ( x ) Virtual () Mixta ( )  

Lugar: Alcaldia Local de Teusaquillo  

Hora Inicio: 9:30 am  Hora Fin: 12:00 pm. 

Notas por: Vivinaidu Idrobo Gualantala- Gloria Martinez-Julieth Orjuela  

Próxima Reunión: No Aplica 

Quien cita: Subdirectora Territorial Norte- Diana Delgado 

 

 

El día 12 de mayo se realiza reunión con la alcaldesa local con el fin de presentarle Modelo MAS 

Bienestar -Plan Local de Bienestar, acciones ejecutadas y proyectadas vigencia 2026 

 

Se plantea la siguiente agenda: 

 

1. Socialización Prioridades Plan Local de Bienestar PLB 

2.  Presentación Propuesta de respuesta intersectorial, sectorial y comunitaria PLB 

3. Jornadas 2026 – Gestión Intersectorial 

4. Avance Proyectos de Inversión Local 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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5. Avance Gestión Territorial para la Participación Social Transformadora  

6. Proposiciones y Varios 

 

Desarrollo de la Agenda 

 

1.Socialización Prioridades Plan Local de Bienestar PLB 

 

La líder de Atención Primaria Social socializa las Problemáticas priorizadas desde el PLB vigencia 

2026 

Salud Sexual y Reproductiva  

Se identifican problemas relacionados con el acceso oportuno a los programas de Salud Sexual y 

Reproductiva, especialmente en lo que respecta a las acciones preventivas, con una baja cobertura,  

este problema puede estar relacionados con la falta de divulgación para acceder a los servicios de 

salud y la corresponsabilidad de las personas en la búsqueda de los mismos, lo cual  incrementa el 

riesgo de transmisión de ITS, como el VIH, Sífilis Congénita y Sífilis Gestacional. 

La localidad de  Teusaquillo es la quinta  en el distrito con mayor incidencia en VIH, dicha situación 

tiene mayor presencia en  población migrante, personas que habitan la calle y recuperadores de 

oficio, comunidad LGBTIQ+ y  personas que ejercen  Actividades Sexuales Pagadas (ASP). 
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Salud Mental 

En la localidad de Teusaquillo las afecciones emocionales, las enfermedades mentales, los conflictos 

de pareja y la violencia en el contexto familiar son factores que pueden desencadenar conductas 

suicidas. A nivel general, se ha registrado un aumento en los casos de suicidio consumado e ideación 

suicida, especialmente en las UPZ Galerías, Teusaquillo y Quinta Paredes. En estos lugares, la 

mayoría de los suicidios consumados corresponden a hombres, mientras que la ideación suicida es 

más frecuente en niños, niñas y adolescentes (NNA).  

Desde una perspectiva estructural, se observa que la violencia y la inseguridad afectan diversos 

sectores de la localidad. Las condiciones socioeconómicas, como la pobreza oculta referenciada por 

otros sectores y por la misma comunidad, la falta de oportunidades y los contextos de desigualdad, 

contribuyen a generar escenarios propicios para estas problemáticas. Además, los espacios de 

recreación y esparcimiento( Galerias,Vive Claro, Parkway, Movistar Arena, Estadio el Campin) donde 

frecuentemente se involucra el consumo de sustancias psicoactivas y se desarrollan  actividades 

sociales, pueden convertirse en focos de violencia dirigidos hacia mujeres u otros grupos vulnerables. 

 

 

 

2. Presentación Propuesta de respuesta intersectorial, sectorial y comunitaria PLB 
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De acuerdo a las acciones proyectadas se presenta cuáles han sido las acordadas con los diferentes 

sectores y las formuladas desde el sector. 

 

Desde Salud Sexual y Reproductiva se tiene proyectadas un total de 18 actividades 

Total de acciones 1.116 proyectadas  

1. Jornadas MAS Bienestar intersectoriales de atención integral en territorio: Despliegue de 

estrategias en UPZ priorizadas (Teusaquillo, Galerías , La esmeralda) próxima: 22 de mayo  

2. Desde el entorno Comunitario 140 Grupos socioeducativos para MAS Bienestar en nuestras 

comunidades, acción integrada de cuidado continuo por una vida con Bienestar, con énfasis 

en Salud Mental-SSR  a partir de espacios de encuentro de saberes, sentires, experiencias y 

prácticas, donde se realizan sesiones en grupos 

3. 116 acciones _Comunidades saludables: vive la noche con Bienestar y seguridad vial en las 

zonas donde se lleva a cabo actividades recreativas. 

4. Desde el entorno educativo 252 acciones de “Sexualidad hablar sin incomodidad” en colegios 

de la localidad 

5. Sesiones educativas para MAS Bienestar _Intervenciones en barrios, colegios y espacios 

comunitarios sobre Derechos sexuales y reproductivos, con enfoque de género, a través de 

los entornos. 

6.  Beneficiar a 150 personas_ Realizar actividades de autoconocimiento y autoconfianza 

(Experiencial)- Tejer conciencia sobre  sexualidad. 

7.  Realizar 6 Jornadas de autocuidado en la población Habitantes de Calle de la Localidad de 

Teusaquillo 

8. Realizar 4 talleres de   derechos sexuales y Reproductivos por UPZ en Jóvenes de la 

Localidad, de 14 a 28 años, instituciones educativas de la UPZ Teusaquillo , Galerías y La 

Esmeralda  

9. Abordar 14 colegios, acciones dando respuesta a  la estrategia de educación integral de la 

sexualidad para promover el desarrollo armónico de la sexualidad de niñas, niños, 

adolescentes y jóvenes en sus trayectorias educativas, en los colegios de la Localidad a partir 

del grado octavo. 
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10. Socialización y convocatoria a COPACOS, veedurías y asociaciones para promover su 

participación en las Mesas Locales de Bienestar y en la implementación del PLB. 

Desde Salud Mental se tiene proyectado un total de  24 actividades 

Total de acciones 1.400 proyectadas  

1. Jornadas MAS Bienestar intersectoriales de atención integral en territorio: Despliegue de 

estrategias en UPZ priorizadas (Teusaquillo, Galerías , La esmeralda) 18 de septiembre. 

2. 48 Sesiones educativa para MAS Bienestar(Salud Mental), dirigida la población habitanza en 

calle. 

3. 24 Jornadas SPAcios de cuidado de Salud de Salud Mental dirigida a adolescentes de la 

localidad, integrando orientación prevención de la conducta suicida, talleres educativos y 

activación de rutas de protección. 

4.  Desarrollar 10 talleres lúdicos frente a la prevención de SPA y Conducta Suicida En Los 

colegios  de las UPZ Galerías, Teusaquillo, La Esmeralda( Colegio Manuela Beltrán, 

Calasanz) (Integración Social) 

5. Desarrollo de 8 talleres culturales comunitarios, con enfoque diferencial, de género y de curso 

de vida, en las UPZ priorizadas, orientados a la promoción del Bienestar emocional, la 

prevención de violencias intrafamiliar y de género, y el fortalecimiento de redes de cuidado 

comunitario, promoviendo habilidades para la gestión emocional, la resolución pacífica de 

conflictos, la identificación temprana de riesgos psicosociales y la activación de rutas 

institucionales de apoyo. (Cultura) 

6. Realizar 32 Jornadas de sensibilización consumo SPA, en las UPZ de Teusaquillo, Galerías. 

(Seguridad) 

7. Realizar 18 actividades  de recreación y deporte con población joven y adulta, especialmente 

en persona mayor, en los parques de Galerías, Alfonzo López, la esmeralda, Salitre Oriental- 

Obelisco.(IDRD) 

8. Movilización de las acciones de la Subsecretaria en pro de las dos problemáticas: laboratorios, 

promoción de la participación,  control social, Gestión Institucional, GPIL, pensado en persona 

mayor. 
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De acuerdo a la población de Teusaquillo se realizan acciones trasversales a Enfermedades 

Crónicas no Trasmisibles.    

Además se socializa lo que estamos haciendo para abordar las problemáticas emergentes 

entre tantas acciones: 

• Realizar gestión y seguimiento a casos emergentes, ejemplo: roedores. 

• Socialización y convocatoria a COPACOS, veedurías y asociaciones para promover su 

participación en las Mesas Locales de Bienestar y en la implementación del PLB. 

• Acciones de agenda estratégica de CLOPS de Salud Mental, ejemplo socializar las rutas de 

Salud Mental en Colegios y JAC. 

• De manera bimensual se llevará a cabo Festival TeusaActivo, buscando fortalecer el acceso a 

los servicios_ Enfermedades crónicas no trasmisibles. 

• Recorridos en articulación con Subred Norte, Alcaldía Local, Presidente de ASOJUNTAS y 

presidentes JAC 

 

3. Jornadas 2026 – Gestión Intersectorial 

Se socializa las jornadas donde se ha participado y las Jornadas  proyectadas 
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4. Avance Proyectos de Inversión Local 
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Desde el procedimiento de Proyectos de Inversión Local del sector Salud Gloria Martínez, socializó el 

proceso de acompañamiento técnico que se desarrolla en las etapas de formulación, ejecución y 

seguimiento de los proyectos de inversión local, conforme a los lineamientos técnicos emitidos por el 

sector y en cumplimiento de las disposiciones establecidas para la articulación interinstitucional. 

Durante el espacio, se destacó la disposición y el compromiso de la Alcaldía Local y de los 

profesionales responsables del área, quienes han facilitado de manera permanente los procesos de 

articulación técnica y el acompañamiento brindado por el Sector. Asimismo, se informó que se 

acompañó la mesa de formulación desarrollada con participación institucional, en la cual se 

analizaron los indicadores previamente presentados por la líder APS, los cuales se constituyeron en 

insumos determinantes para la toma de decisiones y priorización de acciones relacionadas con 

conceptos de gasto como Salud Sexual y Reproductiva y acciones frente al consumo de SPA. 

De igual manera, se resaltó que el Fondo de Desarrollo Local ha adelantado de manera juiciosa y 

organizada el proceso participativo con la comunidad, permitiendo recopilar aportes e insumos para la 

formulación de los proyectos correspondientes a la vigencia 2026. En este sentido, se reconoció que, 

aunque los procesos de participación en la localidad representan importantes retos, se han realizado 

esfuerzos significativos para garantizar la recolección de información y la participación de los 

diferentes actores territoriales. 

Finalmente, en relación con la etapa de ejecución, se manifestó que actualmente el sector continúa 

realizando el acompañamiento técnico correspondiente, evidenciándose hasta la fecha una adecuada 

articulación institucional con la Alcaldía Local, la cual ha permitido el desarrollo del proceso conforme 

a la línea técnica emitida por el sector y el cumplimiento de las orientaciones establecidas para la 

ejecución de los proyectos. 

Adicionalmente, durante la mesa se abordó la importancia de revisar el proceso de apropiación 

presupuestal relacionado con la ejecución de los proyectos de inversión local. En este sentido, la 

señora Alcaldesa Local de Teusaquillo manifestó que desde el Fondo de Desarrollo Local se identifica 

a la Subred Integrada de Servicios de Salud como un actor estratégico y ejecutor idóneo para el 

desarrollo de los proyectos en el territorio; no obstante, señaló que los tiempos asociados a los 

procesos de apropiación presupuestal y contratación pueden generar dificultades en la oportunidad 
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de la ejecución, situación que en algunos casos lleva a considerar otras alternativas de ejecución. 

En razón de lo anterior, la Alcaldesa solicitó al sector continuar fortaleciendo las acciones de 

articulación que permitan favorecer una mayor agilidad en los procesos de contratación con la 

Subred, especialmente en las etapas relacionadas con la apropiación presupuestal y los trámites 

administrativos requeridos para el inicio de la ejecución contractual. 

Frente a ello, desde el sector se indicó que actualmente se vienen adelantando diferentes espacios 

de articulación y coordinación interinstitucional orientados a optimizar estos procesos; sin embargo, 

también se precisó que las dinámicas asociadas a la apropiación presupuestal y a la contratación 

hacen parte de un procedimiento administrativo que requiere el cumplimiento de etapas y 

validaciones técnicas, financieras y jurídicas, por lo cual dichas situaciones deben comprenderse 

como parte integral del proceso contractual y no únicamente como demoras en la gestión. 

 

 

 

 

 

5. Avance Gestión Territorial para la Participación Social Transformadora  
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La Gestora Territorial Juliette Orjuela socializa acciones para la localidad de Teusaquillo desde 

gestión territorial participación social trasformadora con el objetivo de impulsar la trasformación social 

en la localidad de Teusaquillo fortaleciendo organizaciones comunitarias, promoviendo la innovación 

social y consolidando acuerdos vinculantes y monitoreo ciudadano en el marco del MODELO MAS 

BIENESTAR. 

Laboratorios de Innovación Social para el Bienestar 

 Los laboratorios responden a la necesidad de generar mecanismos de participación que trasciendan 

los enfoques consultivos y se orienten hacia prácticas de co-creación, experimentación y acción 

colectiva capaces de producir valor social y de incidir en los determinantes sociales de la salud. Se 

desarrollan en cuatro fases o momentos: 

 Fase 1: Idea tu idea (Lectura de Realidades) 

 Fase 2: Transforma ideas en realidades (Co-creación)” 

 Fase 3: Prototipado y experimentación de alternativa 

 Fase 4: “sigue los resultados” 

Juliette socializa que el primer laboratorio en una de las prioridades la localidad de Teusaquillo   salud 

mental se está realizando con las personas mayores de la UPZ la Esmeralda;  

Primera fase : se realizó el 14 de abril de 2026 objetivo de la fase Reconocer junto con las personas 

mayores de la UPZ la Esmeralda de la localidad de Teusaquillo; las situaciones relacionadas con la 

violencia Intrafamiliar y conducta suicida que afectan su bienestar, con el fin de identificar y priorizar 

de manera participativa la problemática a abordar en la primera fase lee el contexto – idea tu Idea del 

laboratorio de Innovación Social en Salud  las situaciones relacionadas con la violencia Intrafamiliar y 

conducta suicida que afectan su bienestar, con el fin de identificar y priorizar de manera participativa 

la problemática a abordar en la primera fase lee el contexto – idea tu Idea del laboratorio de 

Innovación Social en Salud. 

Segunda fase: se realizó el  28 de abril 2026 Transforma ideas en realidades (Co-creación ) objetivo 

de la fase Generar propuestas y/o alternativas de solución frente a la necesidad identificada en salud 

mental afectaciones Emocionales, a partir de un proceso de co-creación con las personas mayores de 

la UPZ la Esmeralda de la localidad de Teusaquillo, con el fin de que dichas propuestas sean útiles, 

viables y generen un impacto positivo en la comunidad, fortaleciendo la participación de la comunidad 

en entornos saludables. 

Tercera fase : se realizara el día de hoy 12 de mayo de 2026  con el objetivo de realizar con las 

personas mayores de la UPZ La Esmeralda de la localidad de Teusaquillo una estrategia comunitaria 

orientada a la necesidad identificada en salud mental afectaciones emocionales, mediante la creación 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo  

 

 

de un recurso tangible denominado “Kit Emocional”, que contenga herramientas de apoyo para 

fortalecer el bienestar emocional, rutas de atención para promover el autocuidado y contribuir a la 

prevención del suicidio. 

Socializa que el segundo laboratorio se realizara en el segundo semestre del año en PAI. 

 

Georeferenciación y mapas de actores 

Reconocer los actores sociales en el territorio, ubicar su rango de acción y sus relaciones.  

fortalecimiento organizativo y base social 

 La identificación y caracterización de organizaciones de base comunitaria nuevas para su 

fortalecimiento: se realizara un acercamiento inicial con aquellas organizaciones sociales o 

comunitarias consideradas estratégicas y se desarrolla con ellas el formato Identificación y 

Caracterización de Organizaciones y Grupos y la Matriz IDO , con el fin de realizar una identificación y 

valoración inicial, de la capacidad de incidencia que tienen, su empoderamiento, fortalezas, intereses, 

expectativas, nivel organizativo interno, roles, estructura, relevancia territorial .  

Concertar e implementar con las organizaciones de base comunitaria identificadas y caracterizadas, 

un plan de trabajo para su fortalecimiento en el derecho a la participación en salud: Teniendo como 

base la valoración inicial de las organizaciones de base comunitaria, donde se identifican aspectos o 

dimensiones que pueden ser fortalecidos, se concertó de manera mutua entre organización y 

gestor(a) un plan de trabajo o plan de fortalecimiento.  

socializa que se identificó, caracterizo, se realizó Matriz IDO y plan de trabajo con el colectivo AFRO 

KARIBU el cual se encuentra en las residencias universitarias de la Universidad Nacional cuyo objeto 

social es promover el reconocimiento y la valoración de la historia y cultura negra, prevención del 

racismo generando mayor conciencia y acercamiento experimental sobre la cultura los derechos y las 

luchas sociales. 

 

Semilleros de Transformación para el Bienestar 

 Los semilleros responden a la necesidad de promover espacios comunitarios que fortalezcan la 

autogestión y el aprendizaje colaborativo. Los contenidos y articulaciones se definen a partir de 

encuestas iniciales, diálogos comunitarios y levantamiento de intereses territoriales, abordando temas 

coyunturales y estructurales como el Sistema General de Salud, barreras de acceso y determinantes 

sociales.  

Asambleas Inter locales y Monitoreo Comunitario 
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 Las Asambleas Inter locales para MAS Bienestar se conciben como ejercicio estratégico, ya que su 

alcance es zonal. En las asambleas confluyen todas las estrategias del procedimiento tales como los 

Laboratorios Sociales, Semilleros, el fortalecimiento de organizaciones sociales de base comunitaria y 

todos los procedimientos de la DPSGTYT. Entre Asambleas se desarrolla un ejercicio de Monitoreo 

Comunitario para MAS Bienestar, que refuerza y garantiza una participación permanente de la 

ciudadanía en todo el proceso de toma de decisiones. En cada Asamblea se propicia el diálogo y el 

empoderamiento para una participación consciente e informada que genere la co-creación de 

propuestas y el abordaje de los retos en salud de cada localidad y Red Territorial. De manera 

transversal, a lo largo del espacio de Asamblea Inter local para MAS Bienestar se desarrollarán tres 

grandes bloques o fases que permiten la materialización de una participación incidente, vinculante y 

consciente 

Juliette informa que la primera asamblea se realizó el 30 de abril de 2026 en el Auditorio Alcaldía 

Local de Barrios Unidos , con la participación de 171 asistentes, de los cuales 121 correspondieron a 

comunidad general y organizaciones sociales de base comunitaria y 50 a entidades e instituciones, 

entre ellas Alcaldías Locales, Secretaría Distrital de Integración Social, Fondos de Desarrollo Local, 

Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, Universidad Nacional de Colombia y Secretaría 

Distrital de Salud. Dónde  se estableció como Acuerdo Social Transformador el desarrollo de una 

estrategia integral que articule: i) procesos de formación y capacitación en primeros auxilios 

psicológicos y primer respondiente, dirigidos a líderes comunitarios, personas mayores, cuidadores y 

comunidad en general; ii) la realización de una jornada intersectorial tipo feria de servicios en un 

espacio público o al aire libre, que incluya actividades de promoción del bienestar, hábitos de vida 

saludable, gestión emocional y participación comunitaria con enfoque intergeneracional; y iii) el diseño 

e implementación de una estrategia de comunicación comunitaria que permita la identificación y 

acceso a la oferta de servicios sectoriales, intersectoriales y comunitarios, mediante el uso de 

herramientas como códigos QR ubicados en puntos estratégicos del territorio. 
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6. Proposiciones y Varios 

La alcaldesa local solicita realizar una revisión conjunta de la información contenida en Salud Data y 

conocer el comportamiento de los indicadores, con el fin de fortalecer la toma de decisiones frente a 



 

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL 
DIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y CALIDAD 

SISTEMA DE GESTIÓN  
CONTROL DOCUMENTAL 

 

ACTA DE REUNIÓN 

Código:  SDS-DFO-FT-001 Versión: 1 

Elaborado por: Alvaro Amado Camacho / Revisado por: Samir Andrés Salazar / Aprobado por: Luz Angela Manquillo Erazo  

 

 

la realidad del territorio. 

De acuerdo con el análisis preliminar de los indicadores, se recomienda priorizar acciones dirigidas al 

ciclo de vida de infancia y adolescencia, especialmente en lo relacionado con salud mental, teniendo 

en cuenta las alertas evidenciadas y las dinámicas identificadas en el territorio. De acuerdo a la 

prioridades y necesidades del territorio se acuerda entre las partes tenerlo presente para los Planes 

de acción durante la vigencia 2026. 

De acuerdo con los avances y la gestión realizada, se llevó a cabo la convocatoria a las Juntas de 

Acción Comunal (JAC) para su participación en la Mesa Local de Bienestar. Así mismo, se continúan 

desarrollando acciones en el marco de la ejecución del CLOPS de Salud Mental, cuyas actividades se 

encuentran proyectadas hasta octubre del presente año. 

De igual manera, se avanza en la consolidación del video para la difusión de la Jornada del 22 de 

mayo, en la cual se contará con la participación de la Alcaldesa Local. Finalmente, a través de la 

estrategia Teusactivo, se viene realizando acercamiento a propiedad horizontal y a personas con 

enfermedades crónicas, fortaleciendo las acciones de promoción del bienestar y acompañamiento 

comunitario 

 

Cierre 

La Subdirectora Diana Delgado agradece el espacio de trabajo conjunto y articulado, se da por 

finalizada la reunión siendo las 12:00pm.  
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COMPROMISOS* 

 

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA 

Realizar acta del espacio 
Equipo APS 

Local 

Mayo 20 de 2026 

 

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA 

 

N

o 

NOMBRES Y 

APELLIDOS 
CORREO TELÉFONO 

DIRECCIÓN/ 

OFICINA/ 

ENTIDAD 

 

FIRMA 

1 
Juliette Alexandra 

Orjuela Gutierrez 

Ja2orjuela@saludc

apital.gov.co 

311526595

4 
DPSGTYT 

 

2 
Vivinaidu Idrobo 

Gualantala 

V1idrobo@gsaludc

apital.gov.co 

313730739

1 
DPSGTyT 

 

3 
Gloria Edith Martínez 

Sánchez  

gemartinez@salud

capital.gov.co 

350891762

2 

DPSGTyT  
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4      

5       

6      

7      

8      

9      

 

 ASISTENTES 

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.   

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado 

de asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, según lo establecido en el lineamiento de Actas de 

Reunión. 

 Evaluación y cierre de la reunión 

 

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica) 

 

Si   ( x )                                            No  (  )  

 

No Aplica. 

* Se podrán incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento. 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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